ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
EGIiTiM FAKULTESI
EGIiTiM BiLiMLERi BOLUMU
REHBERLIK VE PSiKOLOJIK DANISMANLIK ANABILiM DALI

OKULLARDA REHBERLIK VE PSIKOLOJiIK DANISMA UYGULAMALARI | -1I

DERSi TANITIM KILAVUZU
AMAC
Bu dersin amaci, psikolojik danisman adaylarinin lisans egitimlerinin ilk Gg yilinda kazandiklar psikolojik danisma
ve rehberlikle ilgili bilgi ve becerilerini uygulamaya koymalarini, okulda/kurumda galisan bir psikolojik danismanin
gorev ve sorumluluklarini 6grenmeleri, bunlara uygun davranmalari ve bu konuda deneyim kazanmalarini
saglamaktir. Ayrica, psikolojik danismanlarin adaylarinin okul 6ncesi, ilk ve ortadgretim kurumlarinda grup ve sinif
rehberligi etkinliklerinin planlanip yuritilmesi, bireyi tanima tekniklerinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi,
ogrencilerin ihtiyacglarina yonelik dokiiman ve materyallerin (pano, brosir gibi) hazirlanmasi konularinda bilgi ve
beceri kazanmalari da bu dersin amaglari arasindadir. Bu derste kazanilmasi beklenen 6grenme ciktilari asagida
yer almaktadir.
1. OGRENME CIKTILARI
a. Okul psikolojik danismani tarafindan gerceklestirilen calismalari gozlemleyerek
uygulamalar sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlari ifade eder.
b. Grup rehberligi etkinligi yapilacak olan &grencilerin kisisel-sosyal, egitsel ve kariyer alanlarina iliskin
ihtiyacglarini belirler.
c. Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun kisisel-sosyal, egitsel ve kariyer alanlarinda yeterlilikleri gelistirmeye
yonelik bir grup rehberligi plani yapar.
d. Ogrencilerin kisisel-sosyal, egitsel ve kariyer alanlarinda basarili olmalari icin gerekli yeterlilikleri belirler.
€. Kisisel-sosyal, egitsel ve kariyer alanlarinda belirlenen yeterlikleri kazanmalarina yardim eden grup
rehberligi etkinliklerini uygular.
f.  Ogrencilerin kisisel-sosyal, egitsel ve kariyer gelisimlerine katki saglayan sinif rehberligi etkinligini
planlayarak yurutdr.
g. Psikososyal dnleyici destek ¢calismalarini planlayarak yaritar.
h. Bir grup veya sinifa bireyi tanima teknigi uygulayarak sonuglarini degerlendirir.
I. Ogrenci veya velilerin ihtiyaclarina yénelik brosiir ve pano hazirlar.
J.  Grup rehberligi, sinif rehberligi, psikososyal 6nleyici destek ¢alismalarini yaparken psikolojik danisma
becerilerini uygun bicimde kullanir.
K. Grup ve sinif rehberligi sirasinda davranis yénetimi becerilerini kullanir.
|.  Okuldaki calismalar ve {iniversitedeki siipervizyon sirasinda akranlarinin calismalarina gelistirici bicimde
geribildirim verir.
M. Okuldaki calismalar ve Universitedeki stipervizyon sirasinda kendi calismalarina verilen geribildirim ve
Onerileri degerlendirip bunlardan yararlanir.
n. Ogrencilere yardim etme siirecinde okuldaki psikolojik danisman, 6gretmen, ydnetici ve diger aday
psikolojik danismanlarla isbirligi icinde ¢alisir.
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2. PSIKOLOJIK DANISMAN  ADAYLARINA SAGLANACAK UYGULAMA OLANAKLARI

2.1. Uygulamalara Baslamak igin Alinmasi Gerekli Resmi izinler

Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi dekanhgi ile Samsun il Milli Egitim Mudirliigu arasinda yapilan
isbirligi protokolii kapsaminda Egitim Fakiiltesi Dekanligin’dan il Milli Egitim Mudirliigiine génderilen resmi bir
yazi ile uygulama yapilacak okullar igin izinler alinarak, Samsun Valiligi'nden alinacak olurun dekanlga
ulasmasinin ardindan uygulamalara baslanacaktir. Her iki yariyildaki uygulama dersleri icin gereken izinler, giiz
ve bahar yariyilinda ayri ayri alinacaktir. Ayrica, uygulamalar Milli Egitim Bakanhig’nin Ogretmen Adaylarinin
Milli Egitim Bakanhgina Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iligkin
Yonerge'si dogrultusunda ylruttlecektir.

2.2. Uygulamalarin yapilacagi yerleskede ya da okulda/kurumda psikolojik danisman adaylarina saglanmasi

gereken olanaklar

Yapisal isleyisle ilgili olanaklar bakimindan:

Her bir okul psikolojik danismaninin 6 ve her 6gretim elemaninin 12 psikolojik danisman adayindan
sorumlu olacagi sekilde bir planlama yapilmasi.

Uygulamalarin Anabilim dalinda hazirlanan ders icerik ve yonergeleri ile Milli Egitim Bakanligi'nin
Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanhgina Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge’si dogrultusunda yiritilmesi.

Okullarda psikolojik danisman adaylarina uygulama ve gozlem yapabilecekleri sire iginde
kullanabilecekleri fiziksel mekanlarin (sinif, oda, salon ve PDR servisi gibi) saglanmasi.

Dénem boyunca psikolojik danisman adaylarinin 12 hafta ve her hafta 6 (alt1) saat olacak sekilde okullara
gidip programda belirlenen g¢alismalari yapmalarinin saglanmasi.

Psikolojik danisman adaylarinin uygulamalara devam ettigini gosteren “Devam Cizelgesinin” eksiksiz bir
sekilde doldurularak donem sonunda okul psikolojik danismani ve okul yonetimi tarafindan onaylanmasi.

Siipervizér 6gretim elemanlarinin saglayabilecegi siipervizyon olanaklari bakimindan:

Ogretim elemanlari her hafta ders programindaki giin ve saatte uygulama 6grencileri ile bir araya gelerek
grup slpervizyonu yapacaklardir. Bu siipervizyonda o hafta 6grencilerin okulda yaptiklari ¢alismalari
paylasmalarina, bir sonraki hafta yapacaklari ¢alismayla ilgili bilgi verip geri bildirim almalarina olanak ve
ortam yaratilacaktir. ihtiyag duyan ve talep eden égrencilere bireysel diizeyde de siipervizyon verilecektir.
Ogrencilerin dénem basinda 10-15 6grenciden olusacak bir grup icin en az 5 oturumdan olusan kiiciik
grup rehberligi icin hazirlayacaklari Grup Rehberligi Uygulama Plani 6gretim elemanlari tarafindan
incelenecek ve etkinliklerin amaci, etkinlik secimi, uygulama bicimi, sirasi ve kullanilan yéntem ve
tekniklerle ilgili yazili ve sozli geribildirim verilecektir.

Grup Rehberligi Uygulama Planini hazirlamadan 6nce 6grencilerin rehberlik gereksinimlerini belirleyerek
hazirladiklari rapor ve yazdiklari egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal alanlarla ilgili yeterlikler de incelenip
geribildirim verilecektir.

Ogretim elemanlari 6grencilerin yapacagi grup rehberligi etkinliklerinden birini gézleyerek geribildirim
verecekler, gézlenemeyen 6grencilerin etkinliklerinden bir tanesinin sesli ve gorintili kaydi grup
slipervizyonu sirasinda ya da bireysel olarak izlenip geribildirim verilecektir.

Ogrencilerin grupta bulunan arkadaslarindan akran geribildirimi almalari saglanacaktir.
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2.3. Siipervizor Ogretim Elemanlarinin Ozellikleri ve Gorevleri Ozellikler
e Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim dalinda gérevli olup doktora derecesine sahip olmak.
e Okul psikolojik danismanligi ile ilgili dersler ve ¢alismalar yiritiyor olmak.
Gorevler

e Psikolojik danisman adaylarinin uygulama galismalari gergeklestirebilmeleri igin uygulama okullarindaki
okul psikolojik danismanlari ile surekli iletisim ve isbirligi icinde olma

e Donem boyunca izlenecek program ve kendilerinden beklenilenler hakkinda uygulama okullarindaki okul
psikolojik danismanlarina bilgi verme.

e Psikolojik danisman adaylarinin yapacaklari galismalarla ilgili plan ve programlarini inceleyip geribildirim
verme

e Psikolojik danisman adaylarinin yariyil boyunca yaptiklari calismalari sipervizyon siirecinde dizenli olarak
takip etme ve geribildirim verme

e Her dénem her bir psikolojik danisman adayini kiiclik grup calismasi sirasinda en az bir kez gézleme ya da
¢alismanin kaydini izleme ve geribildirim verme

e Donem sonunda psikolojik danisman adaylarinin yaptiklari tiim ¢alismalari degerlendirip yazih ve sozlii
geribildirim verme

e lgili yariyilin sonunda psikolojik danisman adaylarinin galismalarini degerlendirme ve degerlendirmenin
sonucunu not olarak tniversitenin/fakiltenin ilgili sistemine girisini yapma

e lgili yariyilda psikolojik danisman adaylarinin genel ve sonu¢ degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemine (MEBBIS) isleme

2.4. Okul Psikolojik Danismanlarinin Ozellikleri ve Gérevleri Ozellikler

e Lisans egitimini Psikolojik Danisma ve Rehberlik ve Egitimde Psikolojik Hizmetler programinda
tamamlamis olmak.

e  Okul psikolojik danismani olarak aday 6gretmenlik agamasini tamamlamis olmak.

e Milli Egitim Bakanlig tarafindan diizenlenen ‘6gretmenlik uygulamasi danismanlik egitimini’ almis olmak.

e Gorevlerini yeterli, etkili ve ishirligi iliskisinde yuriten bir okul psikolojik danismani olarak iyi bir model
olmak.

Gorevler

e Psikolojik danisman adaylarinin okulun yénetmelik, kural ve olanaklari hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve
okula uyum saglamalarini saglama

e Psikolojik danisman adaylarina dersin iceriginde yer alan uygulamalar icin uygun ortam ve kosullari
saglama

e Uygulamalarin basaril bir bicimde gergeklestirilmesi igin psikolojik danisman adaylarina rehberlik etme,
uygulamalariizleme ve degerlendirme

e Psikolojik danisman adaylariyla haftada bir defa olmak (zere bir araya gelerek yaptiklari calismalarla ilgili
geribildirim verme, gelisimlerini izleme, yasadiklari sorun ve zorluklari ¢gozmelerine yardimci olma

e Psikolojik danisman adaylarinin ylriittiga grup rehberligi calismalarindan en az birini gozleyerek
ogrenciye geribildirim verme

e Universitedeki siipervizdr 6gretim elemaninin okula yapacagi ziyaretler icin giin ve saat belirleme

e Psikolojik danisman adaylarinin yaptiklari galismalari Devam Cizelgesine kaydedilmesini saglayarak bu

cizelgeyi donem sonunda onaylama
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e GoOzlem ve ginlik degerlendirme sonuglarini da dikkate alarak psikolojik danisman adaylarini “Okul
Psikolojik Danismani Degerlendirme Formunda” yer alan olgltler dogrultusunda puan vererek
degerlendirme

e DoOnem sonunda 6grencinin gelisimi konusunda Universitedeki slipervizor 6gretim elemanina bilgi verme

e lgili yariyilda psikolojik danisman adaylarinin genel ve sonug degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemine (MEBBIS) isleme

3. UYGULAMALARIN BASLANGIC VE BiTi$ SURELERI
Okullarda RPD Uygulamalari | dersinin teorik kismi icin 14 hafta ve her hafta 2 saat olmak lzere Universitede
slipervizor 6gretim elemani ile grup stipervizyonu; 12 hafta ve her hafta 6 saat olmak lzere okullarda uygulama
ve okul psikolojik danismani ile stipervizyon g¢alismasi yapacaklardir. Ders Universitelerin egitim ve 6gretime
basladigi ilk hafta baslayip yilsonu sinavlarina kadar ve toplam 14 hafta olacak sekilde yirutulecektir.

4. PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYLARINDAN BEKLENEN GALISMALAR
Psikolojik danisman adaylarindan her hafta ders programinda belirtilen giin ve saatlerde fakiltede 14 hafta
boyunca ve haftada 2 (iki) saat slresince yapilacak derse (stipervizyon ¢alismalarina) katilmalari ve yaptiklari
calismalari paylasmalari beklenmektedir. Psikolojik danisman adaylari, Milli Egitim Bakanligi’nin Ogretmen
Adaylarinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina
iliskin Yonerge’sinde belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmekle sorumludur. Ayrica, psikolojik
danisman adaylarinin uygulamalar sirasinda okulun kural ve prosediirlerine uygun davranmalari, uygulamalara
zamaninda gitmeleri, uygulama yaptiklari 6grencilerle ilgili bilgileri gizli tutmalari gerekmektedir. Dersle ilgili
olarak donem boyunca psikolojik danisman adaylarindan 12 hafta ve haftada 6 (alti1) saat stresince okullara
gidip asagida belirtilen ¢alismalari yapmalari beklenmektedir.

4.1. Okul Psikolojik Danismaninin Galismalarini Gézlemleme

e Psikolojik danisman adaylari, uygulama okulundaki/kurumundaki psikolojik danisman tarafindan
gerceklestirilen grup rehberligi, sinif rehberligi, grupla psikolojik danisma, seminer, konferans, veli
gorismesi, 6gretmen veya velilerle konsiltasyon ¢alismasi, BEP uygulanan kaynastirma 6grencileri icin
yapilan calismalar, psikolojik danisma ve rehberlik servisince hazirlanan dosya, rapor ve resmi yazismalara
iliskin calismalari gézlemleyerek ve buna iliskin en az bes (5) gbzlem raporu hazirlamalari beklenmektedir.

e Psikolojik danisman adaylari yaptiklari gézlem galismalarini “Okul Psikolojik Danismani Gézlem Formu”
Uzerinde raporlastirarak takip eden ilk derste slipervizyon galismasina geldiklerinde slipervizor 6gretim
elemanina teslim edeceklerdir.

4.2. Grup Rehberligi Uygulamalari

e Psikolojik danisman adaylari uygulama yaptiklari okuldaki psikolojik danismanla birlikte 10-15 6grencinin
yer aldigi bir grup olusturacaklardir.

e Olusturulan gruptaki 6grencilerin gereksinimlerini belirleyeceklerdir. Bu ¢alisma okuldaki ilgililerle (okul
psikolojik danismani, sinif rehber 6gretmeni gibi) gorisme, 6grencilerle gériisme, ihtiyag belirleme anketi
uygulama vb. yontemlerle yapilacaktir.

e Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda kisisel-sosyal, kariyer ve egitsel alanlarla ilgili yeterlik ve hedef
davranislar belirlenerek yazilacaktir.

e Bu hedef davranislari kazandirmak icin en az 5 grup rehberligi etkinligi belirlenerek bunlarin
uygulanmasina yonelik “Kisisel Uygulama Plani” hazirlanacaktir. Ayrica plana hedef davranislarin ne
derece kazanildigina yonelik degerlendirmenin nasil yapilacagi yazilacaktir.

e Yukarida belirlenen ¢alismalarin tiimi “Hazirhk Calismasi” olarak adlandiriimaktadir. Yapilan bu hazirlik
calismalarinin raporu yazili hale getirilecek ve raporun bir nlishasi grup rehberligi etkinliklerinin
uygulanmasina baslanmadan 6nce dersten sorumlu 6gretim elemanina verilecektir.

4
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Belirlenen grup rehberligi etkinlikleri olusturulan plan dogrultusunda haftada bir oturum olmak (izere
secilen 6grenci grubuna psikolojik danisman adayi tarafindan uygulanacaktir.

Grup rehberligi etkinliklerinin uygulanmasi tamamlandiktan sonra bunlara yénelik yapilacak
degerlendirme calismasi, belirlenen yeterlik ve hedef davranislar dogrultusunda gdstergelerin ortaya
konulmasi, bunlarin anket maddesi haline donistiiriilerek uygulanip degerlendirilmesiyle yapilacaktir.
Ayrica, grup rehberligi etkinliklerinin son oturumunda goriisme sorulariyla grupta yer alan 6grencilerden
sirec ve sonuca yonelik bilgilerin toplanmasi beklenmektedir.

Yapilan bu degerlendirme galismasinda her iki yontemle (anket ve so6zel degerlendirme) toplanan veriler
analiz edilerek “Grup Rehberligi Etkinliklerinin Degerlendirilmesi” basligiyla raporlastirilacaktir.
Psikolojik danisman adaylarinin yapacagi grup rehberligi uygulamalarindan birisi olanaklar olglstinde
slpervizor 6gretim elemani ve okul psikolojik danisman tarafindan gozlenerek adaylara geribildirim
verilecektir. Stpervizor 6gretim elemani tarafindan okulda uygulama sirasinda gézlenemeyen adaylar
gerekli izinleri alarak ve olanaklar 6l¢tsinde yuruttikleri grup rehberligi calismalarindan birisinin gérinti
kaydini geribildirim alma ve degerlendirme amaciyla en ge¢ dénemin 10. haftasinda sipervizor 6gretim
elemanina teslim edeceklerdir.

Aday psikolojik danismanlar ylrattikleri grup rehberligi etkinliklerini “Grup/Sinif Rehberligi
Degerlendirme Formu” lizerinde raporlastirarak takip eden ilk derste slipervizyon ¢alismasina
geldiklerinde slpervizor 6gretim elemanina teslim edeceklerdir.

Aday psikolojik danismanlar her uygulamaya gittiklerinde “Devam Cizelgesini” eksiksiz bir sekilde
doldurup dénem sonunda okul psikolojik danismani ve okul yénetimine onaylatacaklardir.

4.3. Sinif Rehberligi/Psikososyal Onleyici Destek Uygulamalar

Aday psikolojik danismanlardan, grup rehberligi calismasini yirittikleri grubun disindaki 6grencilerden
olusan siniflarda en az 3 sinif rehberligi calismasini planlayarak yiritmeleri beklenmektedir. Bu
uygulamalar, okul rehberlik ve psikolojik danisma programinda yer alan ¢alismalardan olusabilir.

Aday psikolojik danismanlar sinif rehberligi uygulamasi yerine psikososyal dnleyici destek ¢alismalari
kapsaminda en az 3 etkinligi planlayarak yirGtebilirler.

Aday psikolojik danismanlar yarattikleri sinif rehberligi ya da psikososyal 6nleyici destek ¢alismalarini
“Grup/Sinif Rehberligi Degerlendirme Formu” Uzerinde raporlastirarak takip eden ilk derste stipervizyon
¢alismasina geldiklerinde stipervizor 6gretim elemanina teslim edeceklerdir.

4.4. Okul Psikolojik Danismaniyla Gergeklestirilecek Teorik Calismalar

Aday psikolojik danismanlarin uygulama yaptiklari okuldaki psikolojik danismanlar ile en az dért oturum

teorik toplanti gergeklestirmeleri beklenmektedir. Bu toplantilar okul psikolojik danismanin yénetiminde

ilgili okuldaki tim psikolojik danisman adaylarinin katilimiyla gergeklestirilecektir. Toplantilarda okul

psikolojik danismanlarinin belirledikleri konularda (bununla ilgili asagida 6rnek konu basliklari verilmistir)

psikolojik danisman adaylarina bilgi vermeleri, deneyimlerini paylasmalari ve ele alinan konuyla ilgili

adaylarin sorularini cevaplamalari beklenmektedir.

Psikolojik danisman adaylari katildiklari toplantilari “Teorik Toplanti Degerlendirme Formu” lzerinde

raporlastirarak takip eden ilk derste slipervizyon calismasina geldiklerinde slipervizor 6gretim elemanina

teslim edeceklerdir. Adaylar tarafindan bireysel olarak hazirlanacak olan toplanti raporlarinin, okul

psikolojik danismaniyla gergeklestirilen her bir gériisme icin ayri ayri hazirlanmasi gerekmektedir.

Okul psikolojik danismaniyla gériismelerde ele alinabilecek 6rnek konu baslklari:

» E-Rehberlik modiilii, MEBBIS, EBA uygulamalarinin ve PDR servisinde kullanilan desimal dosya
sisteminin tanitilmasi, resmi is ve islemlerle ilgili bilgi verme
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» BEP biriminde psikolojik danismanin rolii, kaynastirma dgrencileriyle (egitsel degerlendirme siireci,

BEP plani vb.) ilgili resmi prosediir ve siiregler
» stismar ve ihmal: istismar ve ihmal nedir, okulda ihmal ve istismarin belirlenmesi, yasal diizenlemeler

cercevesinde okul psikolojik danismanin gorev ve sorumluluklari, farkh okul kademelerinde

yapilabilecek koruyucu ve onleyici ¢calismalar
> Krize miidahale: Okullarda yasanabilecek kriz durumlari, gelisimsel ve durumsal krizler, okullarda

yasanabilecek kriz durumlarina hazirlik ve planlama, kriz durumlarinda okul psikolojik danismaninin

gorev ve sorumluluklar, kriz durumlarina midahale

» Zorbalik ve siddet: Zorbalik nedir, zorbalik tiirleri, zorbalik ve siddet durumlarinda yaklasimda dikkat
edilecek hususlar, zorbalik ve siddetin 6nlenmesinde okul psikolojik danismaninin roli, zorbalik ve
siddeti 6nleme ve miidahale konusunda yapilabilecek calismalar

» Madde/Teknoloji bagimliligi: Bagimlilik nedir, tiirleri, belirtileri, okulda farkli egitim kademelerine
yonelik koruyucu-onleyici calismalar

» Sinav Kaygisi: Sinav kaygisi nedir, boyutlari, 6grenci tizerindeki etkileri, sinav kaygisiyla bas etme
konusunda yapilabilecek ¢calismalar, kullanilabilecek yaklasim ve teknikler

4.5. Bireyi Tanima Teknikleri Uygulama

Aday psikolojik danismanlarin, okul psikolojik danismani tarafindan okul psikolojik danisma ve rehberlik
programi cercevesinde uyguladigl bireyi tanima tekniklerinden (yasam pencerem, kimdir bu, kime goére
ben neyim, sosyometri testi, devamsizlik nedenleri anketi, basarisizlik nedenleri anketi gibi) en az bir
tanesini bir sinifa/gruba uygulamalari, degerlendirmeleri ve sonuglarini okul psikolojik danismanina
sunarak raporlastirmalari beklenmektedir.

Aday psikolojik danismanlarin uyguladiklari bireyi tanima teknigine iliskin raporu yariyil sonunda teslim
edecekleri uygulama raporuna eklemeleri gerekmektedir.

4.6. Pano ve Brosiir Hazirlama

Aday psikolojik danismanlarin, okul psikolojik danisma ve rehberlik programi cergevesinde 6grenci veya
velilerin ihtiyaclarina yonelik, okul psikolojik danismani tarafindan belirlenecek konularda basili ve dijital
ortamlarindan (EBA, okulun resmi web sayfasi gibi) paylasiimak tizere bir tane brosiir hazirlamalari ve
hazirladiklari bu dokiimanlari raporlastirmalari beklenmektedir.

Aday psikolojik danismanlarin okul psikolojik danisma ve rehberlik programi gergevesinde 6grenci
ihtiyaglarina yonelik, okul psikolojik danismani tarafindan belirlenecek konularda okul rehberlik servisi
panosunda paylasiimak tGzere belli bir konuyla ilgili pano hazirlamalari ve buna iliskin dokiimanlari
raporlastirmalari beklenmektedir.

4.7. Calismalarin Genel Degerlendirmesi

Aday psikolojik danismanlardan, yariyil sonunda donem boyunca yaptiklari ¢calismalara iliskin “Genel
Degerlendirme” raporunu yazmalari beklenmektedir. Genel Degerlendirme raporunda;

a.
b.
C.

Uygulama yapilan okulun ¢alisma kosullari ve okulda uygulama igin saglanan olanaklar,

Okul psikolojik danismaninin uygulamalara ve psikolojik danisman adayina katkisi,

Fakiltedeki stipervizyon calismalarinda stipervizor 6gretim elemani, diger uygulama 6grencileri ve adayin
kendi davranis ve yaklasimi,

Dersle ilgili yapilan tim calismalarin (okuldaki ve fakiltedeki) psikolojik danisman adayinin mesleki ve
kisisel gelisimine katkisi olumlu ve olumsuz yonleriyle ele alinacaktir.
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5. OKUL PSIKOLOJiK DANISMANLARINDAN BEKLENEN CALISMALAR

e Psikolojik danisman adaylarina dersin iceriginde yer alan gézlem, grup rehberligi, sinif
rehberligi/psikososyal onleyici destek calismalari, teorik ¢calismalar, bireyi tanima teknikleri uygulama,
pano ve brostr gibi uygulama ve galismalar i¢in uygun ortam ve kosullari saglama, Psikolojik danisman
adaylarinin okulun yénetmelik, kural ve olanaklari hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve okula alismalarini
saglamak,

e Universitedeki siipervizdr 6gretim elemaninin okula yapacagi ziyaretler icin giin ve saat belirlemek,

e Psikolojik danisman adaylariyla haftada bir defa olmak Uzere bir araya gelerek yaptiklari ¢galismalarla ilgili
geribildirim vermek, gelisimlerini gdzden gegirmek, yasadiklari sorun ve zorluklari ¢gozmelerine yardimci
olmak,

e Psikolojik danisman adaylarinin ytrittigu grup rehberligi calismalarindan en az birini gbzleyerek
0grenciye geribildirim vermek,

e Psikolojik danisman adaylarinin yaptiklari calismalari Devam Cizelgesine kaydedilmesini saglayarak bu
cizelgeyi donem sonunda onaylamak,

e GoOzlem ve gunliik degerlendirme sonuglarini da dikkate alarak ve psikolojik danisman adayini “Uygulama
Ogrencisinin Davranislarini Degerlendirme Anketinde” yer alan dlciitler dogrultusunda puan vererek
degerlendirmek,

e Donem sonunda psikolojik danismanlarin gelisimi konusunda Universitedeki stipervizor 6gretim
elemanina bilgi vermek.

6. BASARIYI DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Psikolojik danisman adaylarinin yaptigi calismalari detayli bicimde belgeledikleri rapor ve degerlendirme
formlari basariyi degerlendirmede kullanilacaktir.

a. Yapilan calismalar ve raporlastiriimasi (%60)

b. Paydas degerlendirmesi ve 6z degerlendirme (%40)

* Okul psikolojik danismaninin degerlendirmesi

* Slpervizor 6gretim elemaninin degerlendirmesi

* Akran degerlendirmesi

* Oz degerlendirme
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EKLER

OKULLARDA RPD UYGULAMALARI -l DEVAM CiZELGESi
Uygulama Yapilan Okul:

Uygulama Ogrencisinin Adi, Soyad::

Uygulama [Tarih Saat Yapilan Calismalar
Akisi

Ogrenci imzasi

1. Hafta

2. Hafta

3.Hafta

4.Hafta

5.Hafta.

6. Hafta

7. Hafta

8. Hafta

9. Hafta

10.Hafta

11.Hafta

12.Hafta

13. Hafta

14.Hafta

15.Hafta

16.Hafta

Okul Psikolojik Danismani Okul Miidiiri
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HAFTALARA GORE GUNLUK ETKINLiK AKISI

Uygulama Ogrencisinin Adi ve Soyad::

[72]
[=H
=
o

Hafta ve Tarih Etkinlikler
1. Hafta

2. Hafta

3.Hafta

4.Hafta

5.Hafta.

6. Hafta

7. Hafta

8. Hafta

9. Hafta

10. Hafta

11. Hafta

12. Hafta

= VO =g B VVIN Ry = R VU T = B UV N = RV S Ry = UV = B VU Ry = B VUM Ry B UV Ry RV Ry = B UV Ny
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Okul Psikolojik Danismani

Adi, Soyadi:  imza:
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OKUL PSiKOLOJIK DANISMANI GOZLEM FORMU

Ad Soyad

Go6zlem Tarihi ve Saati

Gozlem Yapilan Kisi

Gozlem Yapilan Etkinlik

1. G6zlem siireci (ele alinan konu, verilen bilgiler, kullanilan yontem ve teknikler, arag ve geregler):

2. Gergeklestirdiginiz goézlemin size sagladig meslekibilgi ve farkindaliklar
bakimindan nasil degerlendiriyorsunuz? Agiklayin.

10
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GRUP/SINIF REHBERLiGi ETKINLIKLERi DEGERLENDIRME FORMU

Adi, Soyad: Ogrenci Numarasi: Grup Reh. ( )
Sinif Reh. ( )

Tarih: / / Sinif Dlizeyi: Ogr. Sayist: Etkinlik Sirasi:

Etkinligin Adi:

Hedef Davranislar:

Hedef Davranislara Ulasmayla ilgili Degerlendirme:

Karsilagilan Engeller ve Uygulanan Coziimler:

11
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Danismanlik Becerilerini ve Siipervizyon Siirecini Degerlendirme:

12
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TEORiK TOPLANTI DEGERLENDIRME FORMU

Ad Soyad

Toplanti Tarihi ve Saati

Toplantinin Siiresi

Toplanti Sirasi

1. Toplanti siireci (ele alinan konu, verilen bilgiler, paylasilan deneyimler gibi):

2. Katildiginiz toplantiyi size sagladigi mesleki bilgi ve farkindaliklar bakimindan nasil
degerlendiriyorsunuz? Agiklayin.

13
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Uygulama Ogrencisinin Ad, SOYadi.......cceeeeeeuereerereriereeeesesseseeseseeseenns Tarih:..../...../.....Gruptaki Ogrenci

GRUP REHBERLIGi ETKiNLIKLERi GOZLEM FORMU

Degerlendirme Olgiitleri (1=yetersiz, 5=yeterli)

Beceriler (Varsa, agiklama ve notlarinizi ilgili becerinin yanindaki alana 1 2 3 4 5
yaziniz)
Bir onceki oturumu 6zetleme ve 6grencileri hazirlama

Etkinligin amacini agiklama

Etkinligin yonergesini verme

Beden dili, ses tonu ve diger sozsliz davranislari etkili kullanma

Ogrencileri etkili bicimde dinleme

Ogrencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak saglama

Etkinlige 6grencilerin katilimini saglama

Ogrencilerin istenmeyen davranislarina uygun tepki verme

Ogrencilerin birbirlerine geribildirim vermelerini saglama

Ogrencilerin etkinlik araciligiyla kendileriyle ilgili 6grendiklerini fark
etmelerini saglama
Kendini etkili bicimde ifade etme

Etkinlik stirecini uygun bigimde yiritme

Temel psikolojik danismanlik becerilerini uygun bigimde kullanma

Etkinligi 6zetleme ve oturumu sonlandirma

Calisma konusuna ve etkinlik stirecine hakim olma

Etkinlik stresi boyunca rahat ve sakin olma

Diger Agiklamalar ve Oneriler:

14
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